
 

 

DESCRIPCIÓN 

Situar al alumno dentro del concepto y situación de crisis económica dentro de una 

empresa.- Conocer cuales son las actitudes positivas y las aptitudes necesarias como la 

inteligencia emocional para hacer frente a la crisis.- Conocer y dominar actitudes y 

aptitudes concretas para afrontar la crisis.   

OBJETIVOS 

Situar al alumno dentro del concepto y situación de crisis económica dentro de una 

empresa.- Conocer cuales son las actitudes positivas y las aptitudes necesarias como la 

inteligencia emocional para hacer frente a la crisis.- Conocer y dominar actitudes y 

aptitudes concretas para afrontar la crisis. 

CONTENIDOS 

UNIDAD 1: ETAPAS DE UNA CRISIS: Situación de equilibrio. - Desaceleración y Recesión 

Económica. - Crisis Económica. - Depresión Económica. - Crecimiento y Nuevo Equilibrio 

Económico. 

UNIDAD 2: ACTITUDES: Actitudes positivas. 

UNIDAD 3: APTITUDES: La inteligencia emocional. 

UNIDAD 4: CONCLUSIONES: Motivación para dirigir. Inteligencia. - Capacidad de análisis y 

de síntesis. - Capacidad de comunicación. - Dotes de psicología. - Capacidad de escucha. - 

Espíritu de observación. - Dotes de mando. - Capacidad de trabajo. - Espíritu de lucha. - 

Perseverancia y constancia. – Fortaleza mental y física. - Capacidad de liderazgo. - 

Integridad moral y ética. - Espíritu crítico. 
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